Styrelsesvedtaegt for Byradet
Byradet vedtager de faste og generelle regler for den overordnede styrelse af kommunen i en
styrelsesvedtaegt.

Styrelsesvedtaegten fastlaagger blandt andet aftaler om antal byrddsmedlemmer, politiske udvalg
og udvalgenes opgaver.

Styrelsesvedtaegten kan kun aendres efter behandling pa to byrddsmgder med mindst 6 dages
mellemrum.

Oversigt

Byradet

Borgmesteren

Nedseettelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v.
@konomiudvalget

De stdende udvalg

Kommunens repraesentant i Sundhedsrad

Borgerradgiver

Vederlag m.v.

Andringer i vedtaegten

KAPITEL I
Byradet

§ 1. Gribskov Kommunes Byrad bestdr af 23 medlemmer.

Stk. 2. Byradet vaelger en borgmester og en fgrste og anden viceborgmester, jf. § 6, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse, lovbekendtggrelse nr. 47 af 15. januar 2019 (i det fglgende kaldet
styrelsesloven).

§ 2. Regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af byradets mgder fastsaettes i byradets
forretningsorden (i det fglgende kaldet forretningsordenen), jf. styrelseslovens § 2.

KAPITEL II
Borgmesteren

§ 3. De naermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med Byradets mgder fastszettes i
forretningsordenen, jf. styrelseslovens §§ 8 og 30.

§ 4. Borgmesteren har den gverste daglige ledelse af kommunens samlede administration, jf.
styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, der hgrer under et udvalgs omrade,
indhentes de ngdvendige erklzeringer fra udvalget, inden Byradet treeffer beslutning i sagen.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdig
forsinkelse. Borgmesteren kan, af udvalgene og de ansatte, forlange enhver oplysning om sager, der
er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§ 5. Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppebaeres uden
forngden bevilling, og at udgifter og indtaegter bogfgres i overensstemmelse med de af Indenrigs- og
Boligministeriet og Byradet fastsatte regler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har haft
bevillingsmaessig hjemmel, forelaegges spgrgsmalet for Byradet.

Kapitel II1
Nedsaettelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v.

§ 6. Fglgende udvalg nedsaettes

@konomiudvalg

Bgrne, Skole og Ungeudvalget
Beskaeftigelsesudvalget

Fldre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Kultur, Idreet og Lokalsamfundsudvalget



e Teknisk Udvalg
e Plan, Miljg og Klimaudvalget
e Erhvervs- og Turismeudvalget

§ 7. For hvert udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfgres.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.
Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening kort tilfgrt beslutningsprotokollen og
ved sager, der af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kraeve, at denne samtidig ggres
bekendt med indholdet af protokollen. Ved sagens fremsendelse kan det pdgaeldende medlem ledsage
protokollen med en begrundelse for sit standpunkt, jf. styrelseslovens § 20, stk. 3.

§ 8. Hvis et staende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgsomrade, skal
der inden iveerksaettelsen forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang med inddragelse af
@konomiudvalget og borgmesteren, jf. styrelseslovens § 18, stk. 2, § 21, stk. 2 og § 31 a.

Stk. 2. De stdende udvalg drager omsorg for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er tildelt udvalget,
ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Byrddet gennem @konomiudvalget, hvis yderligere
bevillinger er gnskelige eller ngdvendige.

Kapitel IV
Okonomiudvalget

§ 9. @konomiudvalget bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget, og 10 af Byradets gvrige
medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i
medfgr af styrelseslovens § 18 og § 21 samt lovens kapitel V.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af Ign- og personaleforhold for ethvert af
kommunens administrationsomrader. Udvalget fastsaetter regler for borgmesterens og
administrationens behandling af personalesager.

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for
kommuneplanlaagningen samt for en samordnet Igsning af kommunens planlaegningsopgaver.
Udvalget fastsaetter de fzelles planforudsaetninger, og udvalget bistar de stdende udvalg med
tilvejebringelse af det ngdvendige grundlag for udvalgenes planleegningsopgaver. Udvalget fastsaetter
generelle forskrifter for planernes tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af
gkonomiske konsekvensvurderinger af de udarbejdede planforslag, og udvalget foretager indstilling til
Byrddet om planforslagene. Udvalgets erklzering indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens
planlaagningsopgaver, inden sagen forelsegges Byradet til beslutning.

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af falgende omréder:

1) kgb, salg og pantseetning af fast ejendom

2) opgaver vedrgrende vedligeholdelse og drift af kommunale bygninger og anlaeg

3) tilsyn med almene boliger og andre stgttede boliger

4) opgaver vedrgrende flygtningeboliger

5) boligvisitation

6) kommunens borgerservice

7) opgaver vedrgrende information til borgerne om kommunens virksomhed pa sin hjemmeside,
herunder at fastsaette retningslinjer for kommunens informationspligt jf. offentlighedslovens §
17

8) kommunens egne IT-forhold, herunder IT-udvikling, IT-beredskab og sikkerhed

9) forebyggelse af smittespredning af sygdomme, alment farlige sygdomme og samfundskritiske
sygdomme (epidemilovgivningen)

10) kommunens beredskab

Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om

11) kommunens kasse- og regnskabsregulativ (styringsgrundlag) jf. styrelseslovens § 42, stk. 7

12) politikker inden for udvalgets omrade

13) anlaegsplaner og programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og
hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder vedrgrende forsyningsvirksomheder
og andre anlaeg under udvalgets omrade
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Stk. 7. Udvalget forhandler i forngdent omfang med et stdende udvalg inden ivaerksaettelsen af
foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pageaeldende udvalg.

§ 10. gkonomiudvalget fastsaetter regler om indberetninger fra den kommunale administration med
henblik pa udvalgets udgvelse af budget- og bevillingskontrol, jf. styrelsesvedtaegtens § 11, og i
hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres.

Stk. 2. @konomiudvalget kan fastsaette regler om kommunens forsikringer og om samordning af
kommunens indkgbsfunktioner.

§ 11. @konomiudvalget fgrer tilsyn med

1) at forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med Byradets beslutninger og i
gvrigt pa forsvarlig made

2) at forvaltningen af kommunens kasser og regnskabsfgring er forsvarlig

3)  at de pa rsbudgettet meddelte bevillinger og rddighedsbelgb, samt de ved szerlig beslutning
bevilgede belgb ikke overskrides uden Byradets samtykke

4) at kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made

5) Ign og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens § 67

Kapitel V
De stdende udvalg

§ 12. Bgrne, Skole og Ungeudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget har et tvaergdende fokus og varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver og administration af fglgende

1) skoler og fritidstilbud til skolebgrn

2) dagpasning

3) tilsyn og samarbejde med private institutioner inden for udvalgets omrade eller selvejende
institutioner, som Byrddet har indgdet driftsoverenskomst med, for eksempel dagtilbud

4) ungdomsskoler og andre tilbud i forbindelse hermed

5) ivaerkseettelse af hjeelpeforanstaltninger til bgrn, unge og familier efter Barnets lov

6) specialbgrnehaver og specialundervisning i henhold til Rammeaftalen for det specialiserede
socialomrade og specialundervisning

7) malrettet stgtte til barn og unge inden for folkeskoleloven og Barnets Lov

8) godkendelse og overordnet tilsyn med privat dggnpleje og konkret godkendte plejefamilier og
netvaerksplejefamilier jf. Barnets Lov

9) dggninstitutionsophold for bgrn og unge under 18 ar med handicap

10) samarbejdet mellem Skole, Social og Politi (SSP)

11) forebyggende sundhedsydelser for bgrn og unge jf. sundhedslovens kap. 36

12) den kommunale tandpleje jf. sundhedslovens kap. 37

13) lov om forberedende grunduddannelse (FGU)

14) lov om seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven)

15) lov om kommunal indsats for unge under 25 &r

16) lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge

17) personbefordring inden for udvalgets omrade

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrddet om

1)  politikker inden for udvalgets omrade

2) udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets omrdde i samarbejde med
@konomiudvalget, jf. styrelsesvedtzegtens § 9, stk. 4

3) anlaegsplaner og programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og
hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder vedrgrende virksomheder m.v.
under udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. styrelsesvedtaegtens § 9, stk.
4

Stk. 4. Udvalget fremkommer efter anmodning fra @konomiudvalget med bidrag til arsbudgettet og til
fler8rige budgetforslag, jf. styrelseslovens § 21, stk. 3.

§ 13. Beskeeftigelsesudvalget bestdr af 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget har et tvaergdende fokus og varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver og administration af fglgende
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10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

implementering af Beskaeftigelsesreformen

lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

lov om aktiv socialpolitik, bortset fra kapitel 10 a - Efterlevelseshjalp

lov om sygedagpenge

lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven)

lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

lov om integrationsgrunduddanelse (igu)

repatrieringsloven

lov om social pension (tildeling af fgrtidspension og personligt tilleeg og helbredstillaeg)

lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. (£Endring af
pensionens stgrrelse, tildeling af personligt tillaeag og helbredstillaeg til fgrtidspensionister, der
har faet tilkendt fartidspension fgr 1.1.2003)

lov om individuel boligstgtte (beboerindskudsl&n m.v.)

lov om kompensation af handicappede i erhverv

lov om seniorjob

personbefordring inden for udvalgets omrade

Koordinering af kriminalitetsforebyggende indsatser

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrddet om

1)
2)

3)

politikker inden for udvalgets omrade

sektorplaner under udvalgets omrdde i samarbejde med @konomiudvalget, jf.
styrelsesvedtaegtens § 9, stk. 4

anlaegsplaner og programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og
hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder vedrgrende virksomheder m.v.
under udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. styrelsesvedtaegtens § 9, stk.
4

Stk. 4. Udvalget fremkommer efter anmodning fra @konomiudvalget med bidrag til arsbudgettet og til
flerarige budgetforslag, jf. styrelseslovens § 21, stk. 3.

§ 14. A£ldre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget har et tvaergdende fokus og varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver og administration af fglgende

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)
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foranstaltninger efter servicelovens afsnit VI, herunder hjselpemidler og boligindretning

dag- og dagntilbud efter bl.a. serviceloven for borgere over 18 ar med handicap samt psykiske

og sociale problemer

brugerrdd og pargrenderad efter servicelovens § 16

eeldreloven

samarbejde med private, selvejende eller almene institutioner inden for udvalgets omrade,

herunder for eksempel sociale dag- eller dggntilbud og friplejeboliger

personbefordring inden for udvalgets omrade

ivaerkseaettelse af foranstaltninger efter afsnit V i serviceloven, dels for sldre, herunder

hjemmepleje, plejecentre og omsorgsaktiviteter mv. og dels ivaerksaettelse af foranstaltninger i

form af botilbud, plejecentre eller stgtte og hjaelp i eget hjem for borgere over 18 med nedsat

fysisk eller psykisk funktionsevne eller med sezerlige sociale problemer, hvor der skal ydes en

saerlig indsats

driftsorienteret tilsyn med egne og private tilbud i henhold til servicelovens § 148 a, der

omfatter tilsyn med tilbuddenes personale, bygninger og gkonomi

koordinerende funktioner i forhold til sundhedsomradet og udviklingen af det naere kommunale

sundhedsvaesen

samarbejde med frivillige foreninger inden for aeldreomradet, herunder tilskud, jf. servicelovens

§79

en reekke kommunale ydelser efter sundhedsloven (afsnit IX), herunder hjemmesygepleje,

akutfunktion, genoptraening og patientrettet forebyggelse og sundhedsfremme samt

misbrugsbehandling

rammeaftalen for det specialiserede socialomrade og specialundervisning, jf. § 12, stk. 2, nr. 6

sociale og sundhedsmaessige indsatser, som har et forebyggende sigte dvs.

1. videreudvikling og implementering af kommunens tvaergdende Sundhedspolitik og
indsatser herunder (sundhedsloven §119 stk. 2)

2. kommunens sundhedsprofil (sundhedsloven §119)



3. uddeling af midler fra puljen til Forebyggelse og Idreet (sundhedsloven §119 stk. 2)

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrddet om

1) politikker inden for udvalgets omrade

2) sundhedsaftalen og praksisplanen mellem kommuner og Region Hovedstaden

3) udbygningsplaner inden for zeldre-, social- og sundhedsomradet samt andre sektorplaner inden
for udvalgets omrdde i samarbejde med @konomiudvalget, jf. styrelsesvedtsegtens § 9, stk. 4

4) anlaegsplaner og programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og
hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anleegsarbejder vedrgrende virksomheder m.v.
under udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. styrelsesvedtaegtens § 9, stk.
4

Stk. 4. Udvalget fremkommer efter anmodning fra @konomiudvalget med bidrag til arsbudgettet og til
flerdrige budgetforslag, jf. styrelseslovens § 21, stk. 3.

§ 15. Kultur, Idreet og Lokalsamfundsudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget har et tvaergdende fokus og varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver og administration af fglgende

1) biblioteker

2)  folkeoplysningsloven pa det kulturelle omrade

3) kulturelle aktiviteter, kulturelle institutioner og tilskud inden for kultur

4) musikskole

5) fritidsundervisning

6) samarbejde med civilsamfundsaktgrer

7) svgmmehal og idreetsanlaeg jf. folkeoplysningsloven kapitel 6, §§ 21-22, herunder anvendelse
af kommunale lokaler og udendgrsanlaeg

8) stgtte og tilskud til foreninger og frivillige pa idreetsomradet i henhold til folkeoplysningsloven
kapitel 3, § 6

9) stgtte og tilskud til elite-, bredde-, motions- og handicapidreet, hvor der tages hgjde for bade
den organiserede, den uorganiserede og den selvorganiserede form for idreet

10) kommunens to frivilligcentre

11) seerlige initiativer til styrkelse af lokalsamfund

12) uddeling af midler fra §18 (serviceloven §18 stk. 2)

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om

1) politikker inden for udvalgets omrade

2) regler for tilskud til foreninger m.v.

3) sektorplaner under udvalgets omrdde i samarbejde med @konomiudvalget, jf.
styrelsesvedtaegtens § 9, stk. 4

4) anlaegsplaner og programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og
hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder vedrgrende virksomheder m.v.
under udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. styrelsesvedtaegtens § 9, stk.
4

Stk. 4. Udvalget fremkommer efter anmodning fra @konomiudvalget med bidrag til arsbudgettet og til
fler8rige budgetforslag, jf. styrelseslovens § 21, stk. 3.

§ 16. Teknisk Udvalg bestdr af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget har et tvaergdende fokus og varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver og administration af fglgende

1) myndighedsfunktion i konkrete sager i forhold til byggelovgivningen og planlovgivningen,
herunder dispensationer fra geeldende plangrundlag og LZ-sager.

2) myndighedsfunktion i forhold til naturlovgivningen

3) myndighedsfunktion i forhold til vejlovgivningen

4) myndighedsfunktion vedrgrende vand- og spildevandsforsyning

5) myndighedsfunktion vedrgrende kystsikring

6) infrastruktur, herunder varmeforsyning

7)  grgnne omrader

8) veje og vejbelysning
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9) kollektiv trafik, herunder relationer til trafikselskaber

10) indkgb af personbefordring, herunder koordinering p& tvaers af udvalgene
11) trafiksikkerhed

12) kystsikring

13) vandlgb

14) myndighedsfunktion for affald, samt ressource- og affaldsplanlaegning
15) badesikkerhed

16) naturpleje

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til Byradet om

1)  politikker inden for udvalgets omrade

2) sektorplaner under udvalgets omréde i samarbejde med @konomiudvalget, jf.
styrelsesvedtaegtens § 9, stk. 4

3) anlaegsplaner og programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og
hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anleegsarbejder vedrgrende virksomheder m.v.
under udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. styrelsesvedtaegtens § 9, stk.
4

Stk. 4. Udvalget fremkommer efter anmodning fra @konomiudvalget med bidrag til drsbudgettet og til
flerdrigt budgetforslag, jf. styrelseslovens § 21, stk. 3.

§ 17. Plan, Miljg og Klimaudvalget bestdr af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget har et tvaergdende fokus og varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver og administration af fglgende

1) udarbejdelse og fornyelse af kommuneplaner, lokalplaner og deres relation til regionale og
statslige forskrifter og planer, herunder ogs3 alle tilhgrende analyser af boszetning, erhverv,
detailhandel mv.

2) byudvikling, byfornyelse, byplanlaagning

3) planmaessig vurdering af kgb og salg af kommunal ejendom

4) myndighedsfunktion i forhold til miljglovgivningen

5) klimatilpasning

6) klimaplanlaegning og DK 2020

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til Byradet om

1)  politikker inden for udvalgets omrade

2) kommuneplaner, lokalplaner og sektorplaner under udvalgets omréde i samarbejde med
@konomiudvalget, jf. styrelsesvedteegtens § 9, stk. 4

3) anlaegsplaner og programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og
hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anleegsarbejder vedrgrende virksomheder m.v.
under udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. styrelsesvedtaegtens § 9, stk.
4

Stk. 4. Udvalget fremkommer efter anmodning fra @konomiudvalget med bidrag til drsbudgettet og til
flerdrigt budgetforslag, jf. styrelseslovens § 21, stk. 3.

§ 18. Erhvervs- og Turismeudvalget bestdr af 7 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget har et tvaergdende fokus og varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver samt administration af fglgende

1) erhvervsfremmeloven

2) udvikling af erhvervsomradet - fra handels- og turismeerhvervet til landbrug,
oplevelsesgkonomi, industri og fiskeri

3) samarbejde og koordination med de tvaerkommunale erhvervshuse, som beskrevet i kapitel 5,
§ 12 og § 13 i erhvervsfremmeloven

4) samarbejde med VisitNordsjzelland om destinationsudvikling pa tvaers af de nordsjzellandske
kommuner

5) samarbejde med Gribskov Erhverv og Turisme om erhvervsrettede projekter og tiltag

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrddet om

1) politikker inden for udvalgets omrade
2) sektorplaner under udvalgets omrdde i samarbejde med @konomiudvalget, ijf.
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styrelsesvedtaegtens § 9, stk. 4

3) anlaegsplaner og programoplaeg, byggeprogram og dispositionsforslag, projektforslag og
hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anleegsarbejder vedrgrende virksomheder m.v.
under udvalgets omrade i samarbejde med @konomiudvalget, jf. styrelsesvedtaegtens § 9, stk.
4

4) VisitNordsjaelland samt kommunens ejerinteresser heri

5) udvikling af Nationalparken Kongernes Nordsjeelland

Stk. 4. Udvalget fremkommer efter anmodning fra @konomiudvalget med bidrag til arsbudgettet og til
flerarigt budgetforslag, jf. styrelseslovens § 21, stk. 3.

KAPITEL VI
Kommunens repraesentant i sundhedsradet

§ 19. Udvalgsformand for Zldre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, som er det stdende
udvalg, der varetager den umiddelbare forvaltning af hovedparten af kommunens anliggender inden
for sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriomrddet, er kommunens repraesentant i sundhedsradet.

Stk. 2 Borgmesteren er stedfortraeder for kommunens repraesentant i sundhedsradet.

KAPITEL VI
Borgerradgiver

§ 20. Direkte under Byrddets myndighed etableres en borgerrddgiverfunktion, jf. styrelseslovens §
65e.

Stk. 2 Borgerradgiveren skal yde vejledning og radgivning til borgerne inden for de af Byradets
fastsatte rammer herfor og skal bistd Byradet med dettes tilsyn med kommunens administration.

Stk. 3 Byradet ansaetter og afskediger borgerradgiveren og fastsaetter naermere regler for
borgerrddgiverens virksomhed.

KAPITEL VII
Vederlag m.v.

§ 21. Formanden og naestformanden for Beskaeftigelsesudvalget oppebaerer et vederlag, der udgar
henholdsvis 14 % og 5 % af borgmestervederlaget.

Stk. 2. Formanden og naestformanden for Bgrne, Skole og Ungeudvalget oppebeerer et vederlag, der
udggr henholdsvis 18 % og 5 % af borgmestervederlaget.

Stk. 3. Formanden og naestformanden for Erhvervs- og Turismeudvalget oppebaerer et vederlag, der
udggr henholdsvis 14 % og 5 % af borgmestervederlaget.

Stk. 4. Formanden og naestformanden for Teknisk Udvalg oppebaerer et vederlag, der udgagr
henholdsvis 18 % og 5 % af borgmestervederlaget.

Stk. 5. Formanden og neaestformanden for Udvalget for Aldre, Social, Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget oppebaerer et vederlag, der udggr henholdsvis 18 % og 5 % af
borgmestervederlaget.

Stk. 6. Formanden og neaestformanden for Plan, Miljg og Klimaudvalget oppebeerer et vederlag, der
udggr henholdsvis 18 % og 5 % af borgmestervederlaget.

Stk. 7. Formanden og neaestformanden for Kultur, Idreet og Lokalsamfundsudvalget oppebaerer et
vederlag, der udggr henholdsvis 14 % og 5 % af borgmestervederlaget.

Stk. 8. Formanden for Bgrn- og Ungeudvalget, der nedseettes efter § 18 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrdde, oppebaerer et vederlag, det udger 10 % af
borgmestervederlaget. Naestformanden oppebzerer et vederlag der udggr 4 % af
borgmestervederlaget.
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Stk. 9. Neestformanden for @konomiudvalget oppebaerer et vederlag, der udggr 7 % af
borgmestervederlaget.

KAPITEL VIII
Vedtagelse og @&ndringer i vedtaegten

§ 22. Denne vedteegt traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaeves styrelsesvedtaegt for Gribskov Kommune med ikrafttraedelse den 8. oktober
2025.

Stk. 3. Forslag til andringer i vedtaegten skal undergives 2 behandlinger i Byrddet med mindst 6 dages
mellemrum, jf. styrelseslovens § 2, stk. 2. £ndringer i styrelsesvedtaegten skal indsendes til
Ankestyrelsen, jf. styrelseslovens § 2, stk. 3.

Sdledes vedtaget i Gribskov Kommunes Byrad ved 2. behandlingen den 3. december 2025.

Bent Hansen, Borgmester Niels Tarslgv, konst. kommunaldirektgr
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